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Etre «employable !»
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- Connaissance de somotivation, valeurs,
intéréts pro et extra pro, aptitudes/freins,
connaissances acquises, expériences pro et
comportement

- Connaissance de son environnement
socio politico économique

- Connaissance des lieux de ressources
lieux recherche emplgimarché

ouvert/caché

- Connaissanc@RE Techniques de
NEOKSNODKS RQSYLX 2A

CV (exo 4e recrute»), LM (exa« conscient
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s Analyser les offres de formations

o Travail sur les représentations des Analyser les offres d'emploi

formations/métiers

Pré-requis pour étre employable (savoir étre...)
Attentes d'un employeur

Pré-requis pour les postes choisis

Rencontrer des professionnels qui connaissent le
métier/enquéte métier

Stage
Forces, qualités, personnalité 7
Contraintes (mobilité, familiales...)
Besoins et préconisation: . . Connaissance
Bilan Neuropsychologique (ce que je peux rééduque Connalssan_ce defsoi, des opérateurs
compenser, éviter) atouts et freins de l'emploi
Bilan Ergothérapeutique Liste des structures et des référents handicap
Biién Baveriokdiaie Modalités d'acces aux structures
V 94 (inscription/visite/prescripteur...)
Evaluation sensorielle
Appropriation de la situation de
handicap (apprendre a parler de cv
mon potentiel) 5 5
Liste de ce qui m'intéresse Connaissance de mes centres | ) Lettre de motivation
dintéréts et motivations Connaissance des Candidatures spontanées et réponses aux offres
Liste de ce que je n'aime pas ‘ techniques de d'emploi
recherche X R A
Liste des renforcateurs i demploi Préparation a l'entretien d'embauche

Liste de mes valeurs (ce qui est important pour moi) Connaissance de mes attentes
professionnelles

Liste de mes conditions de travail idéales » Stratégies et moyens de compensation possible

Confrontation des capacités
et compétences avec
I'orientation choisie

Bilan personnel et professionnel

Liste des conditions de travail que je ne veux pas » Possibilités d'adaptation de l'environnement

Liste et analyse des taches effectuées dans les différents stages

emploi et vie associative (en autonomie et avec aide) TR g ek S

savoir faire, savoir étre liés a mon

€ d désirableaur ®al i s a
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Trois outils incontournables pour communiquer

sur sol, sur sa recherche doempl ol
C LECV
Obtenir un
C LALETTRE DE MOTIVATION entretien

CLBENTRETI EN D& E MB RueniHeJOB ou
un essai
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JE SUIS WS LISyasS [ljdzS OS

Demandeur parle a monmeédecin traitantou
RQS Y LIJ

Inscrita P6le Emploi

mon spécialistepour savoir si
OQ8&lL[9 5Q9¢w9
Ouala \ Je remplis le dossier de ROTH

Mission Locale

VIL t9! ¢ aQ! L5

_ des Jeune$<26

ans) . DEMARCHES ?
\ WSais 5 '@Fk”a"aie bt ¢ Lesassistantes socialege
pole emploiou surlle secteur, de la MDPH, de la
Jepeux:avoinun sit;e Imternet |\ CPAM, les associations de
accompagnementadapte | Duxl teuet (Qla 0 Qdzs malades ,de familles
a mes;problémes de:santé e Mission/Locale &
WQ bt ! w9 | Jeunes ETH = Equipe Territoriale du
J// MON CONSEILLER Pohul wWiNsar @ b (| WL w o Handicap MDPH
DAPT
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laMDPH(Maison Départementale des Personnes Handicapées)
et/ou

Mon problémeb QS A i

laMDPH(Maison Départementale des Personnes
Handicapées)

et/ou

Mon probleme est reconnu par

t NAYIFANF RQ! &3
ne RQTH, une AA laCPAMO / | Aaa S

t NAYIF ANB R

laCPAMO / | A 84S
-Jb6ai d®] " u
-Jbdai une Pension doéinvalidit ®

(@)

Je contacte mon

meédecin traitant
Oou mon ’ _
Je contacte momeédecin

spécialiste ; ( _
t 2dzNJ YOrIlIa Igllét[\ell‘yallou monmeédecin

dansma de prévention
reconraissance

viL t9!l ¢ aQl L59w 5! b|{
Lesassistantes socialeke secteur, de la
MDPH, de I&LPAM, les infirmiéres des services
de la médecine du travail.
ETH = Equipe Territoriale du Handicap
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Définition du travailleurhandicapé:
article L 52 13code dutravail, est considéré comme travailleur handicapé :

« Toutepersonne dont les possibilité d'obtenir ou de conserver un emploi sont effectivement réduites par suite
d'altération d'une ou plusieurs fonctions physique, sensoriel, mentale ou psychique

Définition du handicap:

Laloi i 2005102 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées a, dans son article 114 défini la notion de handicap

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou restriction de participation a la
vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une altération substantielle, durable
définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un
polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidamt

Le statut de travailleur handicapé appartienplarsonne|l est donné pour une durée
limitée de 1 a @ns,la demande est faite a MIDPHde sondépartementpar le biais
RQdzy R2&aASND
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La loirevendique le principele « l'‘egalité des droits et deshances|a participation
et la citoyenneté des personndsandicapees»

V Laloi du 10 juilletl987 :lesentreprisesde 20 salariés et plumt I'obligation de
compter un minimum de 6 %e personnes handicapées dans letfectif

www.ladapt.net
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Tousles employeurs de droit public ou privé employant au moins&@riés sont
soumis a cette obligatian

Le seuil de 20 salariés s'apprécie en équivalent temps plein (ETPYaaedibre
pour chague établissement (au Jjanvier dans le secteur public).

Les entreprises nouvellement créées, ou dont l'effectif a atteint le seuil de

20 salariés, disposent d'un délai deads avant d'étre soumises a cette obligation.
Pour les entreprises de travail temporaire, cette obligation concerne uniguement
leurs salariés permanents (et pas les salariés intérimaires).

|:> Pénalités récoltées par Organismes Collecteurs :
AGEFI PH,; FI PHFP; OETH ¢é

Association loi 1901, reconnue d’utilité publique
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V laloi du 11 février 2005 renforce cette obligation d'emploi dans les entreprises,
cette loi pose le principe deon-discrimination

«Obligation pour I'employeurde mettre en dzdz@ Ndbr les personnesconcernéesies
mesuresappropriéesenfonctiondesbesoingdansunesituationconcrétepour permettre:

V R QI O a@mierspidiou de conserveun emploicorrespondant leur qualification
V d'exercedeuremploiouR (peogresser
V Oulj dzQ taynh&tion adaptéea leursbesoinssoit dispensée

Sousréserveque les chargesconsécutivesi la mise en dzdz@ 8&lSesmesuresne soient
pasdisproportionnées»

www.ladapt.net Association loi 1901, reconnue d’utilité publique 10
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Laloi "pour la liberté de choisir son avenir professionnel” promulguée le 5
septembre 2018nodifie de nouveau'obligation des entreprises en matiere
d'emploi des travailleurs handicapés

La loi serappliquéea compter du ler Janvier 202Donc acompter de la
déclaration relative a I'année 2020 (déclaration du ler trimestre 2021); des
nouvelles regles s'appliquent !

Toutes les entreprises sont concernées, méme celles de moins de 20 salariés

Letaux d'emploi des personnes handicapées reste fixée a 6% de I'effectif de
I'entreprise mais les modalités amlcul changent

www.ladapt.net Association loi 1901, reconnue d’utilite publique 1
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Accord Quota de 6% ‘1' ;
A i Obligation & compter Appuis et moyens
de 2020 Loi de 2018 Catalogue des aides

¢l dzE RQSY

-- !

Entreprises Personnes
handicapées
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L'obligation d'emploi concerne tous les salariés du secteur privé ou public, gu'ils soient en
contrat a durée indéterminée (CDI) ou déterminée (CDD), en intérim, a temps plein ou a
temps partiel, en contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

Pour étre considéréomme bénéficiaire de l'obligation d'emploil faut remplircertaines
conditions

Chaque personne bénéficiaire de I'obligation d'emploi est prisecampte en proportion de
son temps de présence dans l'entreprise

U le salarié dont la durée de travail ésjale ou supérieure a la moitié de la durée légale ou
conventionnelle compt@our 1 unité (comme s'ils avaient été employés a temps
complet) multipliée par le nombre de jours de présence effective du salarié dans
I'établissement, rapporté a lI'année

U le salarié dont la durée de travail @stérieure a la moitié de la durée légale ou
conventionnellecompte pourune 1/2 unitémultipliée par le nombre de jours de
présence effective du salarié dans I'établissement, rapporté a I'année.

Par exemple, un établissement comptant un effectif
d'assujettissement de 38 salariés doit employer
2 travailleurs handicapés (38 x 6 % = 2,28, arrondi a 2).

Association loi 1901, reconnue d’ utilité publique
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U Les travailleurs ayant la Reconnaissance de la Qualité de Travailleurs Hanghicap&gattribuée par la
| 2YYA&aarzy RSa RNRAG&A SiG RS fQldzizy2YAS RS& LISNH

i Lesvictime®R QF OOA RSy 0a Rdz (N} @ Af ayamt emtrainé Yine incapatitdé permaiienter S
aumoins égaleas® S GAGdzZ F ANBa RQdzyS NBYydGS FOGGNARO6dzSS |
tout autre régime de protection sociatibligatoire.

U Lesi A 0dzf A NBEAa R Qdzy/attribuéead fitre duyrégira généfabide iSécuitité SoGiale ou de tout
autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics, a
O2YyRAGAZ2Y |jdzS f Q)\Y@I t )\Iif\ijs, RSa AyﬂsNSéésé NB R dzA 2

0 [ S& LISNE2YYSa YSYylUuA2yySBAayeaieNENITAORSI p®WB ¢n RRAzy ¢
guerre.

i [ $& LISNa2yySa YSyiliAaz2yysSSa | dzE | NIAOft Sa [ dodp S
victimes de la guerre.

i LestitulairesR Qdzy' S | £ f 201 A2y 2 attribvéedanslesicanditions définies parda 16i ne B1A |
1389 du 31 décembre 1991 relative a la protectiomialedes sapeurd J2 Y LJA SNE @2t 2y 0 A NE
survenu ou de maladie contractée en service

i Lesi A (dzZ I ANBEA RS RISIF AYIACELR410t CRINGOZ REARS  QF OGA2y a

Les titulairesdef QI £ £ 2 O G A2y | dzE ). Rdz 4S&8 KIFIyRAOIFLISa 6! ! |

0 Q2 dzdSINENMANSGE + 1 LINBadGlr A2y RS O2YLISyalGdAzy Rdz
LISNB2YYyS 2dz £ fQFtf20F0A2y RQSRdAzOFGA2Yy RS fQSy¥l!

7 RAalLZasSyid RQdz/ S vauPrecanbajssanceé de largualitéide travailleur handicapé. Cette

Z/ NBO2yyIA&aalyod
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Dansles fonctions publiquesA f SEA &GS GNRA& OF 6SI2NASE &dzLlLX SYSy i
RQSYLIX 2 A

U [ Sa F3Syda oIS SFARAIOA i ROYVIHYISENI A NE RQAY DI f ARAGS

U Lesagentsreclasses

U Lestitulairesk Qdzy SY LIPS REAXRXEGATFT RSE SYLX 2A&4 NBaASNUS
dérogatoire a la fonction publique ouvert a certaines catégories de bénéficiaires. Cette procédure
LISNYSi RQFOOSRSNE alyda S ElI YSY Y |tdtalité destdblais Sy G NB (i A
RSa GNRBAA T2y OGA2ya Lz f Al deSex angiéhdnilithir@s arghelirs K 2 & LJIA i

~
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Association loi 1901, reconnue d’utilité publiqgue 15

www.laapl.net



Ve

www.ladapt.net

“vivre

;b

ensemble, . :
gaux & différents” RIEREREIINGEERICVEETR-Ricno SRl (1]

C WQFA RS2t GNIQGIAEffS RIFEIya €S aSO0SdzNJ LINAGS Y
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(site https://www.lassuranceretraite.fy

AlQAy@drt ARAGS OFdG W T pn iz
PensiorRQL Yy @I f AreRsieflemen§ ipoSable

C WS YyQIA LI a GNXgFrAffS Y WS FFAa dzyS RSYI|NDKS
AAH : Allocation Adulte handicapé

C WS &ddzia RlIya fF F2yOdA2y Lzt AljdzsS Y f I [y20A
retraite «anticipée» du fait de probleme de santé

C WS GNXgrAttS Y WS FFA& dzyS RSYINDODKS | dzZLINB& R
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Selon l'orientation de IMDPH, ouwdes partenaires déemploi.

C[Sa LINISYIFIANB&a RS ftQSYLX 2A KIFIOAEtAGS
A Pole emploi

A Cap Emploi

A etla Mission Locale Jeung$6-26 ans)

Il existe différents environnement deavalil :

Le milieuordinaire

[ QSYUNBLINR &S | RIFLWGSS
Lesentreprises et chantierd'insertion

Le milieu protége

www.ladapt.net

Association loi 1901, reconnue d’utilité publiqgue 17



