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Etre «employable !»

[ΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇŜǳǘ 

ǎΩŞǾŀƭǳŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ǎǳǊ ŎŜǎ 

4 sphères

- Connaissance de soi: motivation, valeurs, 

intérêts pro et extra pro, aptitudes/freins, 

connaissances acquises, expériences pro et 

comportement

- Connaissance de son environnement: 

socio politico économique

- Connaissance des lieux de ressources: 

lieux recherche emploi, marché 

ouvert/caché

- Connaissance TRE: Techniques de 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

CV (exo «je recrute»), LM (exo« conscient 

ǉǳŜ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊΧ»), objectifs (décrocher un 

entretien) Ŝǘ  ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ όƻōǘŜƴƛǊ 

le job) 

SOI 

Mieux se 
connaître

LIEUX
METHODE

T.R.E

ENVIRONNEMENT

Chercher du travail cõest :
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Prendre le temps.

Découvrir et comprendre édu désirable au r®alisableé
Choisir et agir 
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Trois outils incontournables pour communiquer 

sur soi, sur sa recherche dõemploi :

ÇLE CV

ÇLA LETTRE DE MOTIVATION

ÇLõENTRETIEN DõEMBAUCHE

Obtenir un 

entretien

Obtenir le JOB ou 

un essai
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Je recherche un travail
et jõai un probl¯me de sant®

Mon problème est reconnu par 
la MDPH(Maison Départementale des Personnes 
Handicapées)
et/ou la CPAM ό/ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ 
MaladieύΥ ƧŜ Ŧŀƛǎ  ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ 

JE SUIS 
Demandeur 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Inscrità Pôle Emploi
Ou à la 

Mission Locale 
des Jeunes (<26 

ans)

JE  SUIS 
demandeur ŘΩŜƳǇƭƻƛ
Je NESUIS PAS inscrit 

à Pôle Emploi
Ou à la 

Mission Locale
des Jeunes (<26 ans)

Mon problème ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴƴǳ par 
la MDPH(Maison Départementale des 
Personnes Handicapées) 
et/ou

la CPAMό/ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜύ

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ŀ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘΣ WΩŜƴ 

parle à mon médecin traitant ou 

mon spécialistepour savoir si 
ŎΩŜǎǘ ¦¢L[9 5Ω9¢w9 w9/hbb¦.
Je remplis le dossier  de RQTH

WŜ  Ǿŀƛǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
pôle emploi ou sur le 

site Internet
hǳ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ la 

Mission Locale
Jeunes 

th¦w aΩLb{/wLw9

Je peux avoir un 
accompagnement adapté 
à mes problèmes de santé 

WΩ9b t!w[9 ! 
MON CONSEILLER 

v¦L t9¦¢ aΩ!L59w 5!b{ a9{ 
DEMARCHES ?

Les assistantes sociales  de 
secteur, de la MDPH, de la 
CPAM, les associations de 

malades ,de familles
&

ETH = Equipe Territoriale du 
Handicap MDPH
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Je travaille et 
jõai un probl¯me de sant®

Mon problème est reconnu par 

la MDPH(Maison Départementale des Personnes Handicapées) 

et/ou

la CPAM ό/ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ)

- Jôai d®j¨ une RQTH, une AAH, une carte 

- Jôai une Pension dôinvalidit® cat 1 ou 2 ou une rente AT 

Mon problème bΩŜǎǘ t!{ ǊŜŎƻƴƴǳ par 

la MDPH(Maison Départementale des Personnes 
Handicapées) 

et/ou

la CPAM ό/ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜύ

Les structures qui 
ǇŜǳǾŜƴǘ ƳΩŀƛŘŜǊ

CAP EMPLOI/SAMETH
CARSAT

Je contacte mon 
médecin du travail ou 

mon médecin de 
prévention Je contacte mon médecin 

du travail ou mon médecin 
de prévention

Je contacte mon 
médecin  traitant 

ou mon 
spécialiste
tƻǳǊ ƳΩŀƛŘŜǊ 

dans ma 
reconnaissancev¦L t9¦¢ aΩ!L59w 5!b{ a9{ 59a!w/I9{ Κ

Les assistantes sociales de secteur, de la 
MDPH, de la CPAM, les infirmières des services 

de la médecine du travail.
ETH = Equipe Territoriale du Handicap



Définition du travailleur handicapé:
article L 52 13- code du travail, est considéré comme travailleur handicapé : 

« Toute personne dont les possibilité d'obtenir ou de conserver un emploi sont effectivement réduites par suite 
d'altération d'une ou plusieurs fonctions physique, sensoriel, mentale ou psychique. »

Définition du handicap: 
La loi n° 2005-102 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes 
handicapées a, dans son article 114 défini la notion de handicap : 

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou restriction de participation à la 
vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou 
définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un 
polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

Le statut de travailleur handicapé appartient la personne, il est donné pour une durée 
limitée de 1 à 5 ans, la demande est faite à la MDPHde son départementpar le biais 
ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊΦ
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Le statut de travailleur handicapé



La loi  revendique le principe de « l'égalité des droits et des chances, la participation 
et la citoyenneté des personnes handicapées»

V La loi du 10 juillet 1987 : les entreprises de 20 salariés et plus ont l'obligation de 
compter un minimum de 6 %de personnes handicapées dans leur effectif
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Que dit le cadre l®gal a lõentreprise ?
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Tous les employeurs de droit public ou privé employant au moins 20salariés sont 
soumis à cette obligation.

Le seuil de 20 salariés s'apprécie en équivalent temps plein (ETP) au 31décembre 
pour chaque établissement (au 1erjanvier dans le secteur public).
Les entreprises nouvellement créées, ou dont l'effectif a atteint le seuil de 
20salariés, disposent d'un délai de 3ans avant d'être soumises à cette obligation.
Pour les entreprises de travail temporaire, cette obligation concerne uniquement 
leurs salariés permanents (et pas les salariés intérimaires).

Pénalités récoltées par Organismes Collecteurs : 

AGEFIPH; FIPHFP; OETH é



V la loi du 11 février 2005 renforce cette obligation d'emploi dans les entreprises,  
cette loi pose le principe de non-discrimination
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«Obligation pour l'employeurde mettre en ǆǳǾǊŜpour les personnesconcernéesdes
mesuresappropriéesenfonctiondesbesoinsdansunesituationconcrètepourpermettre:

VŘΩŀŎŎŞŘŜǊà un emploiou deconserverun emploicorrespondantà leurqualification
V d'exercerleuremploioùŘΩȅprogresser
V OuǉǳΩǳƴŜformationadaptéeà leursbesoinssoit dispensée

Sousréserveque les chargesconsécutivesà la miseenǆǳǾǊŜde sesmesuresne soient
pasdisproportionnées.»
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La loi "pour la liberté de choisir son avenir professionnel" promulguée le 5 
septembre 2018modifie de nouveau  l'obligation des entreprises en matière 
d'emploi des travailleurs handicapés.
La loi sera appliquée à compter du 1er Janvier 2020. Donc à compter de la 
déclaration relative à l'année 2020 (déclaration du 1er trimestre 2021); des 
nouvelles règles s'appliquent !

Toutes les entreprises sont concernées, même celles de moins de 20 salariés.

Le taux d'emploi des personnes handicapées reste fixée à 6% de l'effectif de 
l'entreprise mais les modalités de calcul changent.



Contribution Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
collecteur dont la structure 

dépend Collecte AGEFIPH
Ou FIPHFP Ou 
h9¢I Χ

Personnes 
handicapées

Entreprises

Etablissement < 20 salariés9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ җ нл ǎŀƭŀǊƛŞǎ

Signature 
ŘΩǳƴ 
accord

Pas de 
contribution

Appuis et moyens
Catalogue des aides

Obligation à compter 
de 2020 Loi de 2018

¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŞŜƭ

җ 6% < 6%

Accord Quota de 6%

tƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ Ŝƴ нлмф Υ 
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L'obligation d'emploi concerne tous les salariés du secteur privé ou public, qu'ils soient en 
contrat à durée indéterminée (CDI) ou déterminée (CDD), en intérim, à temps plein ou à 
temps partiel, en contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.

Pour être considéré comme bénéficiaire de l'obligation d'emploi, il faut remplircertaines 
conditions.

Chaque personne bénéficiaire de l'obligation d'emploi est prise en compte en proportion de 
son temps de présence dans l'entreprise :

ü le salarié dont la durée de travail estégale ou supérieure à la moitié de la durée légale ou 
conventionnelle compte pour 1 unité(comme s'ils avaient été employés à temps 
complet) multipliée par le nombre de jours de présence effective du salarié dans 
l'établissement, rapporté à l'année;

ü le salarié dont la durée de travail estinférieure à la moitié de la durée légale ou 
conventionnellecompte pourune 1/2 unitémultipliée par le nombre de jours de 
présence effective du salarié dans l'établissement, rapporté à l'année.

Par exemple, un établissement comptant un effectif 

d'assujettissement de 38 salariés doit employer 
2 travailleurs handicapés (38 x 6 % = 2,28, arrondi à 2).

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F23149
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[Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ 
sont :

ü Les travailleurs ayant la Reconnaissance de la Qualité de Travailleurs Handicapés (RQTH) attribuée par la 
/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΦ

ü Les victimes ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ayant entraîné une incapacité permanente 
au moins égale à 10҈ Ŝǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴǘŜ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ŘŜ 
tout autre régime de protection sociale obligatoire.

ü Les ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ attribuée au titre du régime général de Sécurité sociale ou de tout 
autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics, à 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ ǊŞŘǳƛǎŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǘƛŜǊǎ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ƎŀƛƴΦ

ü [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φофп Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜǎ ǇŜƴǎƛƻƴǎ ƳƛƭƛǘŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ƭŀ 
guerre.

ü [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎ ŀǳȄ ŀǊǘƛŎƭŜǎ [Φофр Ŝǘ [Φофс Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜǎ ǇŜƴǎƛƻƴǎ ƳƛƭƛǘŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ 
victimes de la guerre.

ü Les titulaires ŘΩǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴǘŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ attribuée dans les conditions définies par la loi nº 91-
1389 du 31 décembre 1991 relative à la protection sociale des sapeurs-ǇƻƳǇƛŜǊǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ 
survenu ou de maladie contractée en service.

ü LesǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŞŦƛƴƛŜ Ł ƭΩŀǊǘƛcle L.241-о Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ
ü Les titulaires de ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŀŘǳƭǘŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ό!!I).
ü LΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ de ŘǊƻƛǘǎ Ł ƭŀ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ Ł ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ǘƛŜǊŎŜ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻǳ Ł ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜƛȊŜ ŀƴǎ ǉǳƛ 
ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜvaut reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. Cette 
ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞ ƴΩŜǎǘ ǾŀƭŀōƭŜ ǉǳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Řǳ ǎǘŀƎŜΦ 
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Dans les fonctions publiques, ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǘǊƻƛǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ:

ü [Ŝǎ ŀƎŜƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ 
ü Les agents reclassés 
ü Les titulaires ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǊŞǎŜǊǾŞ : [Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǊŞǎŜǊǾŞǎ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎŝǎ 

dérogatoire à la fonction publique ouvert à certaines catégories de bénéficiaires. Cette procédure 
ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊΣ ǎŀƴǎ ŜȄŀƳŜƴ Ƴŀƛǎ ŀǇǊŝǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ ǉǳŀǎƛ-totalité des emplois 
ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ όŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŝǊŜ Ŝǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ). (ex ancien militaires; orphelins 
ŘŜ ƎǳŜǊǊŜ Ŝǘ ǇǳǇƛƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘƛƻƴ Χύ
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Ç WΩŀƛ ŘŞƧŁ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ Υ WŜ Ŧŀƛǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ /t!a

Å [ΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ Ŏŀǘ м  Ґ ол ҈ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ƳŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ Ґмл ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊǎ
(site https://www.lassuranceretraite.fr)

Å [ΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ Ŏŀǘ н Ґ рл ҈ 
Pension ŘΩLƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ǾŜǊǎŞŜ mensuellement, imposable

Ç WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Υ WŜ Ŧŀƛǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ a5tI  ŘŜ Ƴƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ 
AAH : Allocation Adulte handicapé

Ç WŜ ǎǳƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Υ  ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ǇŀǎΣ  ƧŜ ǇŜǳȄ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ 
retraite «anticipée» du fait de problème de santé

Ç WŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Υ WŜ Ŧŀƛǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ /t!a ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΣ ƻǳ ōƛŜƴ ƛƭǎ ƳŜ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ 
ŘŜ ƭŀ ŦŀƛǊŜΣ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴ ŀǊǊşǘ ƭƻƴƎ Τ ƧΩƛƴŦƻǊƳŜ Ƴƻƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇƻǳǊ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ Ƴŀ ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜΦ 
tǊŞǾƻȅŀƴŎŜ Ґ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ

Je ne peux pas travailler à temps plein.

https://www.lassuranceretraite.fr/
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Selon l'orientation de la MDPH, ou des partenaires de l'emploi.

Ç[Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƘŀōƛƭƛǘŞǎ Υ
Å Pôle emploi 
Å Cap Emploi
Å et la Mission Locale Jeunes (16-26 ans)

Il existe différents environnement de travail :

ü Le milieu ordinaire
ü [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀŘŀǇǘŞŜ
ü Les entreprises et chantiers d'insertion
ü Le milieu protégé 

Les différents milieux de travail.


